Projekt

z dnia 15 kwietnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........cceuenee.
RADY GMINY CZARNKOW

z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie zalozenia Publicznego Przedszkola w Mikolajewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust 1, 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j.
Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.) iart. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) Rada Gminy Czarnkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesénia 2022 r. zaktada si¢ Publiczne Przedszkole w Mikotajewie, zwane dalej Przedszkolem.
§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola, stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Organizacj¢ Przedszkola okresla statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarnkéw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ...

Rady Gminy Czarnkéw
zdnia................
AKT
ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) i art. 12 ust. 1 pkt
2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305 ze zm.) oraz § 11 2 Uchwaty Nr ......... Rady Gminy Czarnkéw z dnia........ w sprawie

Rada Gminy Czarnkow
tworzy

z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Publiczne Przedszkole w Mikolajewie,
z siedzibg w Mikolajewo 42,
64 — 700 Czarnkow

Przewodniczacy
Rady Gminy Czarnkow

Czarnkow, dnia
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr .....
Rady Gminy Czarnkow

Statut
Publicznego Przedszkola
w Mikolajewie

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.)

2. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624

ze zm.).
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Dzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Mikotajewie.

2. Przedszkole Publiczne w Mikotajewie jest placowka publiczng wielooddziatowa.

3. Siedziba Przedszkola jest obiekt w Mikotajewie nr 42, 64-700 Czarnkow.

4, Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czarnkéw z siedzibg w Czarnkowie,
ul. Rybaki 3, 64-700 Czarnkow.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty

w Poznaniu.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowo-administracyjng zapewnia

Gminny Zespot Obstugi Oswiaty w Czarnkowie.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Mikotajewie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogblnych 1iszczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego
Przedszkola w Mikotajewie;

Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela z pdZniejszymi zmianami;
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10) Ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe;

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Czarnkow.

Dzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, ktore sa okreslone
w ustawie — Prawo o$§wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniu warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniu aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji SenNsorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieraniu samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowaniu, majsterkowaniu, planowaniu
1 podejmowaniu intencjonalnego dziatania, prezentowaniu wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziataniu z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijaniu zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiu, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoCzeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniu zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Id: 91E02DCD-B835-490D-A773-B13402F0415C. Projekt Strona 4



Rozdzial 2

Sposoby realizacji celow i zadan przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci
do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, dostosowujac metody
i formy pracy do wieku, potrzeb, mozliwosci psychorozwojowych i potrzeb
srodowiskowych  oraz  uwzgledniajac indywidualizacje¢ ~ tempa  pracy
dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu, organizujgc oddziaty
przedszkolne dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

5) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowia (np. poprzez organizowanie spotkan m. in. z przedstawicielami policji, strazy
pozarnej, stuzby zdrowia, a takze poprzez dzialania edukacyjne i proekologiczne
takie jak zdrowe odzywianie, aktywny wypoczynek, zajecia i1 akcje edukacyjne oraz
ekologiczne);

6) umozliwiania dzieciom wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci podczas dowolnych
zabaw dzieci.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) prowadzi dla rodzicow warsztaty, porady, konsultacje przez wychowawcow grup
1 specjalistow.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.
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Rozdzial 3

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania, w szczego6lnosci poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) przeszkolenie  pracownikow w  zakresie udzielania  pierwszej pomocy
przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w  $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
2. W kazdym oddziale przedszkola powierza si¢ opieke nad dzie¢mi nauczycielom
z zapewnieniem odpowiedzialnosci za zdrowie 1 bezpieczenstwo podopiecznych w czasie zajgc
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.
3. W oddziale grupy 3-, 4- latkow zatrudnia si¢ wozng oddziatows.
4. Sposob postegpowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢

zagrozone, okres$laja procedury obowigzujace w przedszkolu.

§6
1. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawow chorobowych (np. goraczka, wymioty)
nauczyciel powiadamia o tym fakcie rodzicow dziecka.
2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa pogotowie
1 niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie.
3. Do czasu przybycia rodzica, dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika stuzby
zdrowia (ratownika medycznego lub lekarza pogotowia).
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4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu odpowiada nauczyciel
petliacy obowiazki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub

osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych — osoba prowadzaca te zajgcia.

Rozdzial 4

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§7
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ osobg
przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola sktadajac wniosek do dyrektora

przedszkola zawierajacy dane osoby upowaznionej, ktérymi administruje dyrektor.

3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie moze nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamo$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.

5. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,

wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

6. W ogrodzie przedszkolnym nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt
zaakcentowany przez wyrazenie pozegnania nauczyciela majacego dziecko dotychczas pod
opieka.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz

zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzica lub upowaznionej przez niego osoby.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

9. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby wskazuje na to,

7ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
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10. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

11. Za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych do przedszkola autobusem odpowiedzialny jest
opiekun zatrudniony przez organ prowadzacy przedszkole. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie
przyprowadzania i odprowadzania na autobus odpowiedzialny jest pracownik przedszkola
wyznaczony przez dyrektora.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§9
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;
3) wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi (zatrudnieni w przedszkolu oraz
w poradni psychologiczno-pedagogicznej).
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen w formie dobrowolnej i nieodptatne;.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli, a takze dyrektor przedszkola.

§10
1. Przedszkole organizuje naukg¢ 1 opieke dla dzieci z niepelnosprawno$cia w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego  zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia okreslaja

odregbne przepisy.
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Dzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§11
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§12
1. Dyrektor przedszkola jest powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy w drodze
konkursu.
2. Kompetencje dyrektora:
1) stoi na czele placowki, kieruje jej biezaca dziatalnoscia, reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obshlugi oraz administracji;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

6) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole
(rowniez poza jego terenem);

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Zadania dyrektora w szczegdlnosci obejmuja:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;
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2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym);

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustaleniec ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, rodzicami, organem
prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi, zapewnienie
biezacej wymiany informacji pomigdzy tymi organami;

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) przyznawanie nagrod oraz udzielanie kar pracownikom, a takze wystgpowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola (po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej);

13) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym) wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Czarnkéw w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami, organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
I ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w czasie trwania roku szkolnego.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor (petnigey funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej) oraz wszyscy nauczyciele przedszkola.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ ramowego
rozktadu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo
na wniosek cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola albo
jego zmian 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy Czarnkéw

o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.
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9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢é dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§14
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona
spotecznie dzialajacym organem, wspotdzialajacym z przedszkolem w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych przez rodzine i przedszkole. Rada Rodzicow uczestniczy
w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspokajania
potrzeb dzieci.
2. Tryb wyboru gléwnej Rady Rodzicow:

1) Rodzice w kazdym oddziale (grupie) przedszkola podczas pierwszego zebrania
rodzicow w danym roku szkolnym wybieraja w tajnych wyborach swoich
przedstawicieli do gtownej Rady Rodzicow.

2) Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3) Rada Rodzicow na pierwszym swoim zebraniu powotuje w formie uchwaty
Prezydium, w ktoérego sktad wchodza: Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego
oraz Sekretarz.

3. Rada Rodzicow uchwala nowy badz zatwierdza juz istniejacy regulamin swej
dziatalnosci, w ktorym zawiera przepisy dotyczace swojej dziatalnos$ci oraz dziatalnosci
oddziatlowych Rad Rodzicow. Regulamin ten okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rad,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboru do glownej Rady Rodzicow oraz tryb
wyborow do oddziatlowych Rad Rodzicow;

3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy oddziatlowych Rad Rodzicow;

4) prawa i obowiazki cztonkow Rad.
4. Regulamin Rady Rodzicow musi by¢ zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
niniejszym statutem.
5. Do kompetencji glownej Rady Rodzicow Przedszkola nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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2) delegowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora;

3) opiniowanie — jezeli zaistniata taka potrzeba — programu i harmonogramu poprawy

efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;

4) opiniowanie wniosku dyrektora i Rady Pedagogicznej do ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacego wyrazenia zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu;

5) opiniowanie podjecia wspdlpracy przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami (np. harcerskimi), ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i statutowej (przed wyrazeniem przez dyrektora zgody na
podjecie takiej wspotpracy);

6) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego przed ustaleniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu; Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;

7) udzial w pracach zespotu powypadkowego.

6. Glowna Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Rada Rodzicow moze sktada¢ m. in. nastgpujace wnioski:

1) do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do organu prowadzacego przedszkole o nadanie imienia przedszkolu (wspdlnie
z Radg Pedagogiczng).

8. Gtowna Rada Rodzicoéw oraz oddzialowe Rady Rodzicow moga porozumiewal si¢
z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét 1 placowek 1 ustala¢ zasady oraz zakres
wspolpracy.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Fundusze te moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
oddziatlowych Rad Rodzicow. Zasady wydatkowania w/w funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.
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Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

oraz sposob rozwiagzywania sporow pomiedzy nimi
§ 15

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informac;ji.

3. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomig¢dzy soba poprzez mozliwos¢:

1) organizowania wspolnych posiedzen;

2) wzajemnego zapraszania przedstawicieli poszczegdlnych organow na spotkania
(w celu np. zorganizowania wspoéldziatania w realizacji rocznego planu pracy,
zasiegnigcia opinii innego organu W sprawie organizacji pracy przedszkola, imprez,
prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu wymiany informacji
migdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach);

3) planowania i podejmowania wspolnych dziatan.

4. Wymiana informacji pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez

zeszyt zarzadzen 1 komunikatow oraz rozmowg.
5. Wszelkie komunikaty i informacje dla rodzicéw sa przekazywane na biezaco na zebraniach
z rodzicami oraz poprzez umieszczanie informacji na tablicy ogloszen.
6. W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej, organy przedszkola
sa zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych dzialan lezacych w zasiegu ich
kompetencji w celu zazegnania konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.
7. Zasady rozstrzygania konfliktow migdzy organami przedszkola:
1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw (o ile dyrektor nie jest jedng ze stron konfliktu),
2) W sytuacji, gdy strony nie osiggna porozumienia, badz, gdy strong konfliktu jest
dyrektor, spory rozwigzuje organ prowadzacy przedszkole lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.
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Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3, 4- letnich oraz 5,
6- letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i Rada Pedagogiczna
moga ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddzialdw, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na praceg

wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

5. Rekrutacja do przedszkola jest przeprowadzana w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci. Zasady te okreslajg odrebne przepisy.
§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci

oraz spetnia¢ kryteria okreslone w rozporzadzeniu.

3. Nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
wlasne programy wychowania przedszkolnego opracowane samodzielnie badZ we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Mogg réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego
autora wraz ze swolmi zmianami. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
przedszkola po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowga formg pracy
sa zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
I indywidualnym.
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§18

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 8% do godziny 13%.
3. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) pory positkow w poszczegdlnych oddziatach.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§19

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dziecigce;

4) ogrod przedszkolny.
2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje.
3. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankoéw poprzez zapewnienie im udzialu
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak
1 na $wiezym powietrzu.

5. Organizacja 1 prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
§20

1. Przedszkole organizuje rdznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci
fizycznej.

2. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami kultury, nauki 1 sztuki.

3. Formy edukacyjne opisane w ust. 1 1 2 moga by¢ optacane przez rodzicéw wychowankow.
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§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, w dni
robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw

ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

3. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2 i dziennych
rozktadach dnia umieszcza si¢ na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowe;j

przedszkola.

4. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin (od 6% do 15%).

Rozdzial 2
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
§22
1. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacj¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje

do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z samorzadu gminy 1 nie wigza si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okre§lonych

w zakresie obowigzkow nauczycieli przedszkola.
7. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii, jezyka angielskiego, logopedii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosl:

1) zdzie¢mi w wieku 3, 4 lata — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5, 6 lat — okoto 30 minut.

§23

1. Przedszkole organizuje nauke religii.

2. Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego wniosku.
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3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Dokumenty w/s korzystania z ustug przedszkola

§24
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwala podjeta przez Rade

Gminy Czarnkéw wraz ze sposobem jej wykonania:

1) przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku bezptatnej realizacji podstawy
programowej od godz. 8° do godz. 13%;

2) przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze Swiadczen w czasie przekraczajacym
godziny bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu;

3) przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie z zaje¢ dodatkowych:

a) religii z udziatem katechety (dla dzieci 5-6 letnie),
b) jezyka angielskiego,
c) logopedii;

4) przedszkole umozliwia dzieciom odptatne korzystanie z wyzywienia. Dzienna stawka
zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow
uzytych do przygotowania positkdw 1 moze ulec podwyzszeniu bez koniecznosci
zmiany umowy W sprawie Kkorzystania z wustug publicznego przedszkola
prowadzonego przez Gming Czarnkow;

5) rodzice w trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
wyzywienia w Centrum Ustug Spotecznych w Czarnkowie;

6) optata za stawke¢ zywieniowg oraz zwrot za godziny odptatne za pobyt podlega
zwrotowi za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu — wowczas
ustala si¢ odliczenie od optat za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu;

7) rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
ponosza jedynie oplaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia;

8) optaty ptatne sg z dolu do 15-stego dnia kazdego miesigca, platno$¢ nalezy
regulowac w kasie przedszkola u intendenta, do ktorego dziecko uczeszcza lub wptacic¢
na podany rachunek bankowy;

9) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola réznicy pomiedzy deklarowang
w o$wiadczeniu, a rzeczywistg iloScig positkow/godzin z ktérych korzystat
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wychowanek, dyrektor dokonuje odliczenia lub doliczenia kwot réznicy do optaty
w danym miesigcu;
10) dochodzenie nieuiszczonych naleznosci nastgpi na podstawie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Rodzic sktada wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola lub deklaracje¢ o kontynuacji
wychowania przedszkolnego, w ktérym okresla:
1) codzienny czas pobytu dziecka w przedszkolu w godz. od ..... do .....;
2) wyzywienie w ilosci positkow dziennie obejmujacych: $niadanie, obiad,
podwieczorek.
3. Na poczatku roku szkolnego lub w chwili rozpoczecia przez dziecko uczgszczania
do przedszkola rodzic zawiera umowe w sprawie korzystania z ustug publicznego przedszkola
prowadzonego przez Gmine Czarnkow, w ktorej rodzic zobowiazuje si¢ do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola;

2) wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w przedszkolu;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie luz przez osobe
upowazniong w godzinach zdeklarowanych w umowie;

4) terminowego wnoszenia optat ustalonych w umowie;

5) niezwlocznego informowania przedszkola o nieobecnosci dziecka oraz
zawiadomienia przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub
innej mogacej przenosic si¢ na pozostate dzieci korzystajace z ustug przedszkola;

6) przyprowadzania do przedszkola wylgcznie dziecka zdrowego.

4. Rodzic ma prawo do zmiany umowy w sprawie korzystania z ustug publicznego
przedszkola wytaczenie po uzgodnieniu z dyrektorem, przedszkola, poprzez zlozenie nowego
oswiadczenia w terminie do 15. dnia kazdego miesigca kalendarzowego ze skutkiem od 1. dnia
kolejnego okresu rozliczeniowego.

Dzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 1
Nauczyciele, logopedzi, terapeuci pedagogiczni

§ 26
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowac si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie
oraz poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkola w oparciu o podstawe wychowania przedszkolnego;
2) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
4) realizowanie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci,
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) wspotpraca z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiggania kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom,
wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami realizujagcymi pomoc;

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt
1 wyposazenie;
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10) wspotpraca z nauczycielami zaj¢¢ dodatkowych;
11) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

12) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
€) wlaczenia rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola;

13) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola i wynikajgcych
z biezacej dzialalnos$ci placowki.
§ 27
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzeniec badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci (we wspotpracy z rodzicami dzieci);

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Rozdzial 2
Pracownicy obshugi i administracji
§28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
obstugi i administracji:

1) wozna oddzialowa;

2) kucharz;

3) intendentka.
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2. Zadaniami pracownikdw  przedszkola s3: zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci, a takze
zapewnienie bezpieczenstwa.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

5. Pracownicy obslugi i1 administracji s3 pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

Dzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola

§ 29
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozZwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
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5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) zdrowego jedzenia.
3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) respektowania polecen nauczycicla;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

5) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

Rozdzial 2
Rodzice

§ 30

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci rozwojowych dzieci, a takze

rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien,

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia sal zabaw, organizacja uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zaj¢¢,

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku,

6) skorzystania z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

8) =zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola;

10) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;
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12) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;
13) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci 1 imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§31
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) Dbezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu
oraz ramowego rozkladu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczg¢szczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola
(dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych — przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione);

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i1 adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 32
Wspotpraca przedszkola z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich s$rodkéw
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu;

4) zebrania ogodlne rodzicOw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny, organizowane
przez dyrektora przedszkola;

5) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym;

6) =zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu;

7) wycieczki i uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
8) konsultacje indywidualne;

9) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

10) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezagcych potrzeb.

Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§33
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w nw. przypadkach:

1) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisoOw
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow;

5) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug przedszkola.
4, Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do wojta gminy.

Dzial VII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 34

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze $rodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.
2. Uroczystosci z uzyciem symboli narodowych to:

1) Pasowanie na przedszkolaka;

2) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

3) Swieto Flagi;

4) Swieto Konstytucji 3 Maja;

5) Zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 36
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady

Rodzicow.
3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian.
4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnianie
zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 37

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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Uzasadnienie

Rada Gminy Czarnkow podjeta w dniu 31 stycznia 2022 r. uchwate Nr L/378/2022 w sprawie zamiaru
przeksztatcenia Publicznego Przedszkola w Kuznicy Czarnkowskiej poprzez likwidacj¢ zamiejscowych oddzialow
przedszkolnych w Zofiowie i Mikolajewie oraz zamiaru utworzenia ze zlikwidowanych oddziatéw — w Zofiowie
punktu przedszkolnego podlegajacego organizacyjnie przedszkolu w Kuznicy Czarnkowskiej oraz w Mikotajewie
przedszkola. Zobowigzano tez Wojta Gminy Czarnkéw do dokonania czynnosci niezbgdnych do przeprowadzenia
procedury przeksztalceniowej. W zwigzku zuzyskaniem postanowienia Nr 110.3.51.2022 Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty z dnia 23 marca 2022 roku, w ktérym wyrazono pozytywng opini¢ o proponowanych zmianach,
podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione. Propozycja przeksztalcenia zamiejscowego oddziatu
przeszklonego w Mikotajewie podlegajacego Publicznemu Przedszkolu w Kuznicy Czarnkowskiej zwigzana jest
z dostosowaniem struktury organizacyjnej publicznych przedszkoli prowadzonych przez gmine Czarnkow do
obwigzujacych przepisow prawa, ktore dopuszczajg posiadanie oddziatow przedszkolnych w innych lokalach, ale
na terenie tej samej miejscowosci. W zwigzku z faktem uczgszczania do jednostki w Mikolajewie wigcej niz
25 wychowankow, gmina nie moze dokona¢ jej przeksztalcenia w punkt przedszkolny. W zwiazku z powyzszym
proponuje si¢ utworzenie przedszkola, zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
i wlaczenie organizacyjnie nowo- powstatej jednostki o$wiatowej do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Smieszkowie, ktory obwodowego i terytorialnie potozony jest blizej niz Publiczne Przedszkole w Kuznicy
Czarnkowskiej, co ma utatwi¢ dyrektorowi jednostki administrowanie.
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