Zarzadzenie Nr 172/1V/2016
Waojta Gminy Czarnkow

z dnia 04 sierpnia 2016r.

w sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Czarnkowie do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych z zakresu Swiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekuna, §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, Swiadczen wychowawczych nalezacych do wlasciwosci

gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 39 ust. 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 446), art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015r. poz. 114 ze zm.), oraz w zwigzku z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkoéw dla opiekuna
(Dz. U. z 2016r. poz. 162), art. 8a, art.8b, art. 8c, art. 12 ust 2, art. 41 ustawy z dnia
07 wrzesnia 2007r. o pomocy uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2016r. poz. 169 ze zm.),
art. 2 pkt 11, art. 10 ust2 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. poz. 195) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Udziela si¢ upowaznienia nr 15/2016 Pani Mirostawie Szmyt - pracownikowi
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie do prowadzenia postepowan
1 wydawania decyzji administracyjnych podczas usprawiedliwionej nieobecnosci kierownika
w zakresie:
1) swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych oraz
prowadzenie postgpowan w sprawach o zasitki dla opiekunéw, a takze wydawania

w tych sprawach decyzji administracyjnych,

2) swiadczen z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, a takze do podejmowania dzialan wobec dluznikéw
alimentacyjnych, prowadzenia postgpowan i wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych oraz przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji
gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego
wynikajacych z tytutow, o ktorych mowa w art. 28 ust.1 pkt 1 i 2 ww. ustawy, w razie

powstania zalegtosci za okres dluzszy niz 6 miesiecy,



3) s$wiadczen wychowawczych nalezacych do wilasciwosci gminy na podstawie ustawy

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

§2. 1. Upowaznienia udziela si¢ na czas nieokreslony.

2. Dzialania okreslone w niniejszym upowaznieniu pracownik podejmuje w czasie
usprawiedliwionej nieobecnosci kierownika GOPS w Czarnkowie.

3. Upowaznienie wygasa w dniu rozwiazania stosunku pracy z upowaznionym. Upowaznienie

moze by¢ takze odwotane w kazdym czasie bez podania przyczyny.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




