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UCHWALA NR XLV/392/2014
RADY GMINY CZARNKOW

Z DNIA 29 maja 2014r.

w sprawie: nadania Statutu Zespotowi Szkét w Romanowie Dolnym

Na podstawie art.18 ust.2 p.9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym- Dz. U. z
2013r.p0oz.594,zm.z 2013r. Dz.U.2013.645,02.U0.2013.1318,z2m.z 2014r.Dz.U.2014.379,

art. 58,60 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity Dz. U. Nr 256 poz.
2572,2m.z 2004r. Dz. U. Nr 273 poz. 2703, Dz. U. Nr 281 poz. 2781,2m.z 2005 Dz. Nr 17 poz. 141, Dz.
U. Nr 94 poz. 788, Dz. U. Nr 122 poz. 1020, Dz. U. Nr 131 poz. 1091, Dz. U. Nr 167 poz. 1400, Dz. U. Nr
245 poz. 2104, zm. 2 2006 r. Dz. U. Nr 144 poz. 1043, Dz. U. Nr 208 poz. 1532, Dz. U. Nr 227 poz
1658,zm. z 2007 r. Dz. U. Nr 42 poz. 273, Dz. U. Nr 80 poz. 542, Dz. U. Nr 115 poz. 791, Dz. U. Nr 120
poz. 818, Dz. U. Nr 180 poz. 1280, Dz. U. Nr 181 poz. 1292, zm. z 2008 r. Dz. L. Nr 70 poz. 416, Dz. U.
Nr 145 poz. 917,Dz.U. Nr 216 poz. 1370, Dz U, Nr 235 poz. 1618, ¢m. z 2009 r. Dz. U. Nr b poz.
33,Dz.U. Nr 31 poz. 206,Dz.U. Nr 56 poz. 458,Dz.U. Nr 157 poz.1241,Dz.U.Nr 218 poz. 1705,2m. 2
2010 r. Dz. U. Nr 44 poz. 250,Dz.U.Nr 54 poz.320,0z.U.Nr 127 poz.857,Dz.U.Nr 148 poz.931zm.z
2011r.Dz.U.Nr 106 poz.622,Dz U.Nr112 poz 654,02.U.Nr 139 poz.814,Dz.10.Nr 149 poz.887,Dz.U.Nr
205 poz.1206 zm. z 2012r.D2.0.2012.941,02.0.2012.979,2m.2 2013r.D2.U.2013.87,02.U.2013.827,
Dz.U.2013.1317, Dz.U.2013.1650, zm. z 2014r, Dz.U.2014.7, Dz.U.2014.290

Rada Gminy Czarnkéw uchwala co nastepuje:

§ 1.W zwigzku z utworzeniem z dniem 1 wrzesnia 2014r.Zespolu Szkof w Romanowie
Dolnym nadaje sie Statut Zespotowi Szkét w Romanowie Dolnym w brzmieniu stanowigcym
Zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 2 mocg obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia
2014r.

Przewodnlczacy
Rady Geving Cearnkow

Horeyk Mictlick:




UZASADNIENIE

Do Uchwaty Nr XLV/392/2014
Rady Gminy Czarnkow
Z dnia 29 maja 2014r.

w sprawie: nadania statutu Zespotowi Szkét w Romanowie Dolnym

W zwiazku z utworzeniem Zespofu Szkot w Romanowie Dolnym z dniem 1
wrzeénia 2014r.-Uchwafa NR XLIl1/380/2014 Rady Gminy Czarnkow z dnia 24
kwietnia 2014r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Romanowie Dolnym,
konieczne jest nadanie nowo utworzonej placowce statutu.

Podjecie wiec przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty XLV/392/2014
Rady Gminy Czarnkow

z dnia 29 maja 2014r.

STATUT
ZESPOLU SZKOt
W
ROMANOWIE DOLNYM




I.PODSTAWOWE INFORMACIJE O SZKOLE

1.Nazwa szkoty i adres placowki:
Zespot Szkét w Romanowie Dolnym
Romanowo Dolne 123
64-700 Czarnkow
2.W sktad zespotu wchodzi:
Szkota Podstawowa w Romanowie Dolnym i Publiczne Gimnazjum im.67 Putku
Piechoty w Romanowie Dolnym.
3.Ustalona nazwa placowek na pieczeciach:
a/dla szkoty podstawowej
Zespot Szkot w Romanowie Dolnym
Szkota Podstawowa
Romanowo Dolne 124
64-700 Czarnkéw
tel.67-2551421
b/dla gimnazjum
Zespot Szkot w Romanowie Dolnym
Publiczne Gimnazjum im.67 Pulku Piechoty
Romanowo Dolne 123
64-700 Czarnkow
tel.67-2551421
4.Szkoty wchodzace w skiad zespolu dziatajg w obwodach ustalonych przez
organ prowadzgcy.
5.0rganem prowadzacym jest Gmina Czarnkow a nadzor pedagogiczny
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
6.W zespole tworzy sie wspdlng Radg Pedagogiczng w skiad ,ktérej wchodzg
wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.
7. W zespole dziata wspdlna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacjg rodzicow
ucznidw zarowno Szkoty Podstawowej jak i Publicznego Gimnazjum.
8.W zespole dziata wspdlny Samorzad Uczniowski ,ktory tworzg uczniowie
Szkoly Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.
9. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat. W ostatnim

roku nauki przeprowadza sie sprawdzian.

10. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin gimnazjalny.

11. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkét stuza do realizacji

zadan statutowych.
12. Zespot szkdt posiada biblioteke i Swietlice.




1. ORGANY ZESPOtU-DYREKTOR ZESPOtU
1.0rganami Zespotu s3:
1)Dyrektor Zespotu
2)Rada Pedagogiczna
3)Rada Rodzicow
4)Samorzad Uczniowski
2.Zespotem Szkét w Romanowie Dolnym kieruje dyrektor.
3.Dyrektor Zespotu za zgodg organu prowadzacego moze utworzyc sta nowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
4.Zakres kompetencji i obowigzkéw utworzonych stanowisk kierowniczych
okresla Dyrektor Zespotu.
5.W swoich dziataniach Dyrektor Zespotu kieruje sig opiniami Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
5. Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami Zespotu oraz tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okresionymi w planie finansowym Zespotu i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
6) wykonanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegoinych,
8) wspdidziatanie ze szkotami wyiszymi oraz zakiadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialnos¢ za wiasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu |
egzaminu gimnazjalnego,
10) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej szkoty.
7. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w
szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,




2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczef, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu.

8. Dyrektor Zespoiu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) przyjmowania uczniow do szkoty podstawowej i gimnazjum wchodzacych

w sktad Zespotu,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach
wychowaweczych,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego funkcjonowania,
&) podpisywania dokumentow i korespondencji,

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkéw pracy uczniow, nauczycieli,
pracownikéw administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje ze wszystkimi
organami szkoly oraz spotecznoscia lokalna.

IIl. ORGANY ZESPOtU-RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztaicenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory
prowadzi | przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie
jej cztonkéw o terminie posiedzenia i porzagdku zebrania, zgodnie z
regulaminem Rady.
3. Dyrektor Zespotu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej.
4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespotu przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole Podstawowej i Gimnazjum.
6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze
statutem szkoty.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat, z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;j.
8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,




2) w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow,

3)w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna oprécz posiedzeri plenarnych odbywa posiedzenia
szkoleniowe a takze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach
przedmiotowych lub innych zespotach zadaniowo-problemowych
powotanych z inicjatywy dyrektora Zespotu.

10. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organdw, o ktorych mowa w
art.40 ust.5 ustawy o systemie oswiaty.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji | promociji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkét wchodzacych w sktad Zespoty,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w

Zespole.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane 53 zwykta wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane w ksiedze protokotow.
16. Protokét zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej cztonkéw
podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant.

17. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
18. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawi adamia organ




prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

19. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.
20. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek zapoznawania sig z
protokotami Rady Pedagogiczne).

IV. ORGANY ZESPOLU-RADA RODZICOW
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje og6t rodzicow
uczniow.
2.W sktad Rady Rodzicow Zespotu wchodza reprezentacje rodzicéw uczniow
szkoty podstawowej | gimnazjum.
3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy.
5. Rada Rodzicéw Zespotu moze wystepowac do dyrektora i innych organow
szkoly, organu prowadzacego szkofe oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
6. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci |
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztafcenia
lub wychowania szkoty, ktory poleca wykonac dyrektorowi Zespoiu organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektdw ksztatcenia lub wychowania w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora
Zespotu.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze

gromadzic fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet.

V. ORGANY ZESPOLU-SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.
2.7asady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniow.




3.Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem zespotu.

4. W pracach Samorzadu Uczniowskiego bierze udziat nauczyciel petniacy
funkcie opiekuna.

5.Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, aw
szczegblnosci dotyczace podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania si¢ z pregramem nauczania, z jego trescia, celem |
stawianymi wymagania

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania |

zaspokajania wtasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zes potu.

VI .ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
1. Organy szkoty sa zobowiazane do wspétdziatania i przestrzegania swoich
kompetencji. Ich sprawno$¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia Dyrektor
Zespotu poprzez:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwosc swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych ustawa o systemie
oswiaty i Statutem,
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
w podejmowanych i planowanych dziafaniach lub decyzjach.
2. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozstrzygania konkretnego
problemu szkoty, nie naruszajac kompetencji innego organu; moze wyrazic
swoja opinig oraz propozycje rozwigzania sporu.
3. Organy szkoty moga prowadzic biezaca wymiang informacji, zapraszac na
spotkania w celu wymiany pogladow.
4. Konflikty pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze negocjacji,
dyskusji, perswazji.
5. W przypadku nieosiagniecia porozumienia wewnatrz szkoty, Dyrektor




Zespotu zobowiazany jest poinformowac o konfliktowej sytuacji organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

VIl . ORGANIZACIA SZKOLY
1.Podstawa dziatalnosci szkoty sa:
1) podstawy programowe ksztaicenia ogoinego,
2) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikéw szkolnych,
3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
4) program wychowawczy,
5) program profilaktyki,
&) ramowe i szkolne plany nauczania,
7) obowiazujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,
g) zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
9) arkusz organizacyjny Zespotu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkofe
2 Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od
zajeé dydaktyczno-wychowawczych
okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3.5zczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora
Zespotu. Arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy .
4 Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.
1). Organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2) W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego. W oddziatach tych, w zakresie organizacji
wychowania, nauczania i opieki, stosuje sig przepisy w sprawie ramowego
statutu publicznego przedszkola.
3) Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
4) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.
5) Czas trwania poszczeg6lnych zajec edukacyjnych w klasach | - Il oraz w
oddziatach przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
ogdlny tygodniowy czas zajec.




6) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7)Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga byc prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takie podczas wycieczek i wyjazdow.
5. Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw), szkota organizuje Swietlice.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25. Godzina zajec trwa w
Swietlicy 60 min. Wpisy zaje¢ dokumentowane sa w dziennikach zajec.

6. Biblioteka szkolna jest :

)interdyscyplinarna pracownia/centrum dydaktycznymy/.

2)0srodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow.
3)0érodkiem informacji dla uczniéw , nauczycieli i rodzicow.

7. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

8. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1y gromadzenie zbiordow i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach
czytelniano-bibliotecznych lub na zewnatrz,

2) ewidencje zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) selekcje zbiorow,

5) konserwacje zbiorow,

6) organizacje warsztatu informacyjnego,

7) organizacje udostepniania zbiorow,

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialnos¢ materialna.
9_Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, a przy wieloosobowe]
obsadzie zadania poszczegdinych pracownikdw wyszczegolnione s3 w planie
pracy.

10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z organizacja roku szkolnego:

a) czas otwarcia biblioteki powinien umoiliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

b) jeden dzier w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace
zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbiorow, jak rowniei na
samoksztafcenie i doskonalenie.

11. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane s3 z budzetu szkoly;




b) dziatalnoéé biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicow oraz
pozyskanych sponsoréw lub inne Zrodta.

VIl .NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
1. W szkotach wchodzacych w skiad zespotu zatrudnia sie nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstfugi oraz innych
specjalistow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
3.Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
s3 odpowiedzialni, za jako$c¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych im opiece
uczniow.
4.Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu ksztafcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiatach, klasach i zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele
szkoly ustalone w programach i w planie szkoty,
2) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych
szkoty,
3) wspieranie swoja postawa | dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychiczny
uczniéw .ich zdolnoéci i zainteresowania, szanowanie godnosci ucznia,
4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb uczniow,
5) informowanie rodzicow i uczniow, a takze Rade Pedagogiczng O
osiggnieciach edukacyjnych swoich uczniow,
6) branie udziafu w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
8) realizowanie zapiséw regulaminéw wewnetrznych obowiazujacych w
szkole,
9) nauczyciel jest zobowiazany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajec organizowanych przez szkofe tj. podczas zajed, imprez i
wycieczek arganizowanych przez szkote poza jej terenem.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty




przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca Zespotu
kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Zespotu .

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel- wychowawca.

4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w

tym oddziale.

5. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania w
szkole.

6. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy jednego oddziatu. Drugle
wychowawstwo mozna przyznac nauczycielowi za jego zgoda.

7. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego
na podstawie szkolnego programu wychowawczego szkoly oraz szkolnego
programu profilaktyki i realizuje go po zaopiniowaniu przez radg rodzicow
danego oddziatu.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci tworzenie warunkéw wspomagajgcych
rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

9. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzic dokumentacjg
przebiegu nauczania klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
éwiadectwa szkolne ),przestrzegajac termindéw wyznaczonych przez dyrektora
Zespotu.

10. Wychowawca w celu realizacji zadania utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniow.

11, Wychowawca zobowigzany jest do scistej wspdipracy z pedagogiem
szkolnym a takZe uzgadniania koniecznosci kierowania ucznia na specjalne
badania psychologiczno —pedagogiczne.

IX.UCZNIOWIE
1. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechne]
dostepnosci w ramach rejonizacji.
2. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sig przyjecie uczniow spoza
obwodu szkoiy.
3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych
ustala sie na podstawie kryteriow okreslonych przez Dyrektora.
4. Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy ustawowe lata oraz
trwa az do ukonczenia szkoly podstawowej a nastepnie gimnazjum.




6. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac
dziecko, ktére przed dniem pierwszego wrzesnia konczy mniej lat niz
przewiduje ustawa i wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.

7. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoly lub realizuje
obowiazek szkolny w innych formach okreslonych przepisami prawa.

9.Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnego z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) iyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan bez naruszania dobra innych oséb
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce,

6) pomocy indywidualnej w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,
g) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie
sie w organizacjach szkolnych.

10. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
Zyciu szkoty,

4) pogtebiania swojej wiedzy w drodze edukacji w miare swoich mozliwosci |
zdolnosdi,

5) przestrzegania zasad kultury wspatiycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

7) dbania o wspéine dobro, fad i porzadek w szkole,

8§ szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,




9) szanowania symboli narodowych i szkolnych,
10) dbania o honor i tradycje szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1.Zespdt Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu jest Rada
Pedagogiczna dzialajaca w Zespole Szkdt w Romanowie Dolnym.
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